CONVENTION D’EMPLOI

INTERVENUE A OTTAWA, PROVINCE DE L’ONTARIO, CE 31i#éme JOUR DE AQUT 2009.

ENTRE

HOPITAL MONTFORT personne morale diment constituée en vertu de la Loi sur les
personnes morales de I'Ontario et ayant son siége social au 713, chemin Montréal
dans la vilie d’Ottawa, province de I'Ontario dament représenté aux présentes par M.
Alain-Michel Sékula, vice-président du Conseil d’adminlistration de I'Hopital Montfort

ci-aprés appelé “PEMPLOYEUR”
ET:

DOCTEUR BERNARD LEDUC individu et médecin ammmeiimstymmemedtutuiliiinn-

ci-aprés appelé “PDG"

ATTENDU QUE 'EMPLOYEUR est une association diment constituge en vertu de la Loi sur
les personnes morales de I'Ontario dont le but principal est d’exploiter un hépital autorisé en
.| vertu de la Lof sur les hipitaux publics de I'Ontario;

|

ATTENDU QUE 'EMPLOYEUR désire refenir les services du PDG pour une période définie,
I sous réserve des autres modalités de cette Convention, 2 titre de salarié a temps plein au poste
. de Président directeur-général; '

ATTENDU QUE le PDG est médecin et est en voie d’'obtenir une maitrise en gestion de la santé
ou un dipidme équivalent d’'une école d'administration reconnue et offre ses services a
FEMPLOYEUR a titre de Président directeur-géneral;

ATTENDU QUE PEMPLOYEUR reconnalt que I'obtention d'une maftrise en administration des
affaires par le PDG satisfait aux exigences de L'EMPLOYEUR en matiére de formation pour
le poste de Président directeur-général;

ATTENDU QUE le PDG devra participer aux activités reliées au parachévement de la maitrise
en administration des affaires an vue d’obtenir son dipldme dans un délai raisonnable et au plus
tard le 1% juin 2010. Ces acfivités ne devant pas entraver 'exécution du PDG des obligations
prévues & cetle Convention,

ATTENDU QUE TPEMPLOYEUR et le PDG convisnnent de se soumsttrs "aux conditions
prévues 4 la présente Convention;

ATTENDU QUE ls PDG reconnait avoir obtenu copie des réglements internes de I'Association
de I'Hépital Montfort préalablement & l'exécution & la présente et par son exécution de la
Convention {e PDG confirme son acceptation des obligations relatives a ses fonctions sans
aucune limitation, notamment, les obligations prévues 3 |a section 21.03 desdils réglements

figurent & I"Annexe A de cette Convention. o :;:
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ATTENDU que [Hopital Montfort est un stablissement d’enseignement et de formation
universitaire et de formation des fournisseurs de soins de santé en langue frangaise telle que
statué parla Cour d'appe! de lOntario dans Lalonde ¢. Ontario (Commission de restructuration
des services da santé); et :

ATTENDU QUE, malgré son role en tant qu'établissement d'snseignement st de formation
Jniversitaire, le Gouvernement de f'Ontario par son ministre de la santé, n'a toujours pas, en
date des presentes, formellement et par acte légistatif officiel et codifié, désigné ou affecté
i'Hépital Montfort aux hopitaux du groupe A, tel que défini par le paragraphe (a) du réglement
Classification of Hospitals, RR.O, 1980, Reg. 964 et n'a pas affecté, versé, accordé ou
consenti les sommes, argents, budgets ou octrols relies ou correspondant au tole
d'stablissement d’enssignament et de formation univarsitaire de Hapital Montfort.

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE ET EN GONTREPARTIE DE LEURS ENTENTES
ET DE LEURS ENGAGEMENTS MUTUELS ET DE TOUTE AUTRE CONTREPARTIE

VALABLE (DONTLES PARTIES RECONNAISSENT AVOIR REGUES ET ECHANGEES),LES -

PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

10 EMBAUCHE DU PDG

1.1 U’EMPLOYEUR retient, par les présentes, les services du PDG, A titre de Président
directeur-géneral;.

1.2 Le PDG représente a 'EMPLOYEUR qu'il a les aptitudes nécessaires ainsi que
Pexpérience requise afin d'exécuter les fonctions de son emploi et d'assumer [es
responsabilités qui lui sont requises en tant que Président directeur-général.

13 Lle PDG reidvera directement de lFautorité du Conseil d'Administration de
'EMPLOYEUR. Le PDG devra, dans le cadre de ses fonctions, rendre compte au
consaeil d'administration, sur demande, de ses aglissements, de I'évolution et du résultat
des taches et des dossiers qui lui auront &té configs. Le PDG devra agir a ce fitre en
fonction des termes et conditions et en retour do la rérunération prévue a la présente
Convention. Le PDG devra exécuter ot remplir ses devoirs at obligations telles que
déterminés par 'TEMPLOYEUR. :

1.4 LUEMPLOYEUR, agissant raisonnablement et équitablement, pourra, en tout temps,

meodifier par addition, substitution ou abrogation les pouvoirs et/ou fonctions du PDG

y compris ceux décrits 4 IAnnexe A de maniére cohérente avec les objets de

LEMPLOYEUR, ses objectifs et ses plans stratégiques, lanature dela position du PDG
ot Pexpérience, léducation et ia formation de celui-ci. .

15  Le lieux de travail principal du PDG sera-au siége social de I'TEMPLOYEUR dans la
région d'Ottawa. . ‘

20 ENGAGEMENT EXCLUSIF

. 2.1 Le PDG s'engage a consacrer tout son temps et & réserver exclusivement ses sg gices '
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aux affaires de '/EMPLOYEUR et & ses fonctions de Président directeur-général pour
toute la durée de la présente Convention. Nonobstant la généralité de ce qui précéde,
il ne sera pas considéré contraire aux engagements exclusif du PDG de participer aux
activités d’Agrément Canada pour une periode n'excédant pas deux (2) semaines par

. année ou de participer aux activitées reliées aux associations professionnelles
pertinentes au poste de Président directeur-général.

2.2. "~ Nonobstant la généralité de ce qui est prévu au paragraphe 2.1., il est entendu que
L'EMPLOYEUR consent a ce que le PDG puisse exercer la pratique de {a médecine &
raison de l'équivalent d'une journée par mois et qu'il pourra conserver les honoraires
touchés par Iui relativement a cetle pratique médicale. -

23 Le PDG s'engage & servir 'EMPLOYEUR avec loyauté, fidélité et diligence. Le PDG
fera tous les efforts raisonnables pour promouvoir et mettre en valeur les affaires de -
FEMPLOYEUR.

2.4. Le PDG s'engage, de bonne foi et selon les standards les plus éleves de probité, &
s'acquitter des taches et responsabilités liés a ses fonctions incluant, notamment:

2.41 Sous réserve de ce qui est prévu au paragraphe 1.4, le PDG s’engage &
respecter les objets de FEMPLOYEUR tel que décrits dans les leitres patentes,
telles que modifiées, amendées ou remplacées;

2.4.2 Sous réserve de ce qui est prévu au paragraphe 1.4, [e PDG s'engage a remplir
ses fonctions et d'exercer les pouvoirs décrits dans tout réglement de
PEMPLOYEUR y compris ceux prévus aux réglements internss de
PEMPLOYEUR datés du 22 novembre 2007 dont copie est jointe & 'Annexs A
de |la Convention,; _

2.4.3 Sous réseve de ce qui est prévu au paragraphe 1.4. le PDG s'engage &
s'acquitter de tout devolr ou toute fonction que peut lui confier Je Conssil
d'Administration y compris ceux prévus dans tout réglement subséquent et qui
sont raisonnablement cohérents avec les objets de TEMPLOYEUR, la nature de
la position d’un Président directeur-général d’hdpital et 'experience, I'éducation
et la formation de celui-ci.

3.0 DUREE DE LA CONVENTION

3.1 Le PDG sera a 'emploi de EMPLOYEUR pour une période de cinq (5) ans, soitdu 1%
janvier 2010 au 31 décembre 2014 Inclusivement, & moins que la Convention d'emploi
soit résiliée de la maniére prévue a celle-ci.

40  REMUNERATION ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

41  SALAIRE DE BASE:

4.1.1 Le salaire de base (“Salaire de Base”) est de quatre-cent' rhille (400,000.008)
dollars;

s

42  EVALUATION DE PERFORMANGE ET BONIFICATION % :
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4.21 Le PDG aura droit & une évaluation de rendement effectuée au minimum selon

la fréquence sulvante:

4.2.1.1 une évaluation de rendement, au minimum, trimestrielle du PDG sera
effectuse lors de la premiére année de service de celui-ci;

4.2.1.2 une évaluaiion de rendement, au minimum, semesirielle du PDG sera
effectuée lors de la deuxiéme année de service de celui-ci; et

4.2..1.3 une évaluation de rendement, au minimum, annuelie du PDG sera
effectuée lors de la troisiéme année de service de celui-ci et lors de
toute autre année subséquente.

422 Le PDG pourrail si 'TEMPLOYEUR, dans sa seule et unique discrétion, le
décrate, étre éligible & une boni annuel allant de un (1%) pourcent a quinze
{15%) pourcent de son Salaire de Base.

4.2.3 L'EMPLOYEUR qui, en sa seule et entiére discrétion choisit d’oftrir un boni au
PDG fel que décrit a I'alinéa 4,2.2, pourra établir le montant dudit boni en
fonction des résuitats des évaluations décrites a l'alinéa 4.2.1 et sur toute autre
donnée, information ou fait qu'il juge opportuns.

4.3  ALLOCATION DE DEPENSE

4.3.1 Le PDG a droit & une allocation de dépense annuslle d'un montant équivalent
a cing (5%) pourcent de son Salaire de Base. Le PDG reconnalt que cette
allocation est consentle afin qu'il puisse, a son choix défrayer ses frais
d'acquisition et d'utilisation d’un véhicule, ses frais de représentations non
approuvés par la conseil d'administration, ses abonnements ou toutes autres
dépenses qui n'auront pas fait Fobjet d'une approbation préalable écrite de

TEMPLOYEUR.

i N B E S EEREERNELS}R

44 DEPENSES POUR FORMATION CONTINUE ET AUTRES DEPENSES
ROFESSIONNELLES . —= : ‘

4.41 L’EMPLOYEUR rembourse au PDG, tel que stipulé au présent paragraphe, les
frais raisonnables de déplacement et autres dépenses raisonnables nécessaires
a Pexdcution de ses fonctions telles les dépenses liées & sa participation aux
conférences, comités st voyages d'affaires . Le PDG devra fournir au Président
ot au Trésorier du Conseil d’administration toutes piéces et documents
justificatifs pour fins de vérification, d'approbation et de remboursement.

1§
]

4,4.2. Nonobstant ce qui est prévu au paragraphe 4.4.1, L'EMPLOYEUR rembourse
aux PDG les frais suivants:

4.4.2.1. Toutes cotisations annuelles et autres dépenses directement reliées
4 son adhésion au Canadian College of Health Services Executives,
du American College of Health Services Execulives et de la Canadian
Sociéty of Physician Executives;

4.4.22. Toute cotisation annuelle & 'Ordre des médecins et chirurgiens de

O
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I'Ontario, de 'Association canadienne de protection médicale, de
I'Ontario Medical Association, de FAssociation médicale canadienne,
de 'Association des médecins de langue frangaise du Canada et du
Collége des médecins de famille du Canada.

4.4.2.3. Toute dépense relative & la formation continue ou a toute autre
dépense professionnelle qui aura été préalablement approuvée par
le Président et le Trésorier du Conseil d'administration, sur
présentation de piéces st de documents justificatifs.

AVANTAGES SOCIAUX

4.5.1 Le PDG doit participer & tous les avantages sociaux que 'EMPLOYEUR offre
& ses employées y compris le régime de retraite établi parle Hospital of Ontario
Pension Plan (HOOPP). L'EMPLOYEUR s’engage & contribuer sa part et le
PDG s'engage & contribuer sa part tel que stipulé dans les politiques régissant
tous ces avantages sociaux. Les droits, bénéfices, avantages et modalités
relatives & Fadmissibilité & tous ces avantages soclaux ou portant sur le
paiement de tout avantage seront régis en fonction des documents, plans ou
politiques qui régissent tout régime d'avantages sociaux.

AUGMENTATION ANNUELLE DU SALAIRE DE BASE

46.1 Le Salaire de Base du PDG sera augmenté comme suit:

4.6.1.1. parun montant de guarante mille (40,000%) dollars pour la période du
1% janvier 2011 au 31 décembre 2011; ‘

46.1.2. parle plus élevé de I'lndice des Prixala Consommation cu cing (5%)
pourcent ennuellsment & compter, respectivement, du 1% janvier
2012, du. 1% janvier 2013 st du 1* janvier 2014.

AUGMENTATION CONDITIONNELLE

47.1 Le Salairede Base du PDG sera augmenté de la somme de quatre-vingt-quinze
mille (95 000.00%) dollars 2 1a stricte condition que F'Hopital Monfort regoive sa
désignation ou son affectation aux hdpitaux du groupe A tel que défini au
paragraphe (a) de I'article 1 du réglement Classification of Hospitals, R.R.O.
1990, Reg. 964, tel que modifié, amendé ou remplacé et, ou le cas écheant,

. regoive du Gouvernement de 'Ontario, les sommes, argents ou octrois récurrent
qui sont reliés ou qui correspondent au rdle d’établissement d’enseignement et
de formation de "EMPLOYEUR aux montants substantiellement similaires aux
montants que verse le Gouvernement de I'Ontario & ces fins aux hépitaux du
groupe A tel que définit par le paragraphe 1(a) du réglement Classification of
Hospitals R.R.O 19890, Reg. 964, tel qus modifié, amendé ou remplacé (ci-

aprés “Condition”).
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4.7.2 Dans le cas ol la Condition est relevée, I'augmentation devient effectif le
premier mois suivant le mois ou fa condition est relevée.

EINANCEMENT SPECIFIQUE

4.8.1. L'EMPLOYEUR consent & octroyer au PDG un prét au mantant équivalent au
montant représentant la part de 'employé et la part de I'employeur tels que
définies par le régime de retraite établi par HOOP et tel que le permet la Lo/ de
l'imp6t sur Je revenu du Canada afin de permettre au PDG de contribuer au
régime de retraite établit par le HOOP & I'égard de ses annéés de services
antérieures.

4.8.2. Le prét portera intérét au taux directeur de la Banque du Canada majoré de un
© {1%) pourcent. Ce préi (capital et intéréts) sera remboursable en entier avant
'échéance prévue & ceite Convention soit le 31 décembre 2014 & la fréquence

et de la maniére que déterminera le PRG,

4.8.3. Advenant toute résiliation de cette Convention aux motifs prévues aux alinéas
6.1.1.,6.1.2. et 6.1.3 ou dans le cas ol le Dr. Leduc quitte son emploi ou cesse
de rempiir les conditions matérielles et essentielles & son emploi, le prét ainsi
que tous les intéréts courus seront, dans les trente (30) jours de la resiliation
(telle que- décrite a cette alinéa 4.8.3), immediatement exigibles et
L'EMPLOYEUR pourra retenir et appliquer toute somme qui serait dd au PDG
au remboursament du prét. '

4.8.4, Encas de défaut, le prét portera intérét au taux préférentiel de la Caisse contrale
Desjardins affiché & la date du défaut majoré de cing (5%) avec dépens etautres
frais de réalisation capitalisés au soide qui est d0 au moment du defaut.

4.8.5. LePDG remeltraa ' EMPLOYEUR une preuve de l'utilisation des fonds aux fins
de ce paragraphe 4.8.

4.86. L"EMPLOYEUR ne sera pas tenu a rembourser et ne sera pas autrement tenu
de compenser ou de dédommager le PDG eu égard & tout bénéfice réputs ou
reveny aux fins de toute détermination de I'impbt sur le revenu et le PDG
reconnalt que toute responsabilité fiscale imposée au PDG eu egard au
financement prévu a ce paragraphe 4.8 incombe au PDG.

Le PDG reconnait et accepte qu'il n'aura droit, dans le cadre de la présente Convention -
d'emploi, & aucune autre rémunération ou avantage, boni ou augmentation, de quelque
nature que ce soit, autre que ceux décrits aux paragraphes 4.1 a 4.8 de la présente
Convention.
VACANCES

Le PDG a droit &

5.1.1. cinq'(5) semaines de vacances payées par année pour les deux premiéres
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années de cette Convention;

5.1.2. six (6) semaines de vacances payees par année pdur chaque année
subséquente aux années décrites au paragraphe 5.1.1 telles que prévues a
cette Convention; -

Pépoque et la durée de chagque période de vacances devant falre I'objet d'une
planification & I'avance avecle Canseil d’Administration de FEMPLOYEUR Ce droit aux
vacances doit &tre exercé au cours d'une période de douze mois et ne s'accumule pas
d'une périoda de douze mois a 'autre; tout drolt n'ayant pas eté exerce est éteint ot est
non monnayable. L'EMPLOYEUR reconnait que les demandes et exigences des
responsabilités qui incombent au PDG peuvent, ococasionnellement Fempécher de
prendre, dans une année donnée, la totalité des vacances auxquelles il a droit, et, par-
conséquent, L'EMPLOYEUR et le PDG, tous deux aglssant raisonnablement, pourront
&tablir et planifier entre sux, une ou des périodes au cours de année immédiatement
subséquente, afin de permettre au PDG de reprendre le ou les jours de vacances
Inutilisés dans 'année antérieure qu'il n'a pas été en mesura de prendre en raison des
demandes et exigences de ses fonctions de PDG.

RESILIATION | ;

La présente Convention sera résiliée de la maniére suivante:
6.1.1 au décss du PDG; |

6.1.2 par consentement mutuel écrit des parties, en tout temps;

8.1.3 par 'EMPLOYEUR sans préavis et sans obligation de paiement en lieu de
préavis en cas de cause. Aux fins des présentes ‘causes” s'entend, de toute
cause reconnue en droit et, sans limitation : :

8.1.3.1 & une viclation matérielle des dispositions de cette Convention par
le PDG que ce dernier est incapable ou refuse de remédier dans les
quinze (15) jours de la date de la récaption de l'avis &crit qui décrit
uneg telle violation; et

6.1.3.2 toute conduite du PDG qui est contraire a ses obligations de
fiduciaire incluant notamment son devoir d’agir dans les meilleurs
intéréts de FEMPLOYEUR. '

6.1.4 par '/EMPLOYEUR pour tout aufre motifs moyennant préavis de la maniere
stiiivante: -

6.1.4.1 de un (1) an si |a résiliation de la Convention par FEMPLOYEUR
s'affectue avant le début de la derniére année prévue a la
Convention;

6.1.42 dans le cas ol il reste moins que 365 jours & écouler avant
: Péchéance de la Convention; d'un nombre de jours équivalent au
nombre de Jours restants avant la fin de la Convention si elle n'avait
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pas été résiliée au préalable par 'EMPLOYEUR; et

6.1.4.3 I'EMPLOYEUR aura & son entiére discrétion, le droit de payer, en
tenant lieu de préavis, un montant forfaitaire au PDG équivalent au
montant du Salaire de Base du PDG sur la période de préavis &
I'alinéa 6.1.4.1 et 6.1.4.2 ci-dessus.

6.1.5 parle PDG, sur avis écrit de neuf (9) mois. Sur réception de tel avis, les parties
conviennentque 'EMPLOYEUR peut exiger une date de fin d’smploi étant plus
t6t que celle prévue dans Favis du PDG pourvu que LEMPLOYEUR verse au
PDG le salaire les avantages soclaux jusqu’a la date qul aurait constitué la date

- de fin d'emploi sl LEMPLOYEUR n'avait pas exercé 'option prévue & cet alinéa
6.1.5. : :

INDEMNITE DE DEPART

Lors de la résiliation du lien d’emploi du PDG: (i) pour cause de déces; (i) sur
consentement écrit des parties; (i) pour cause tel que défini a 'alinéa 6.1.3; ou (iv} par
la volonté du PDG de résilier la relation d'emploi, le PDG n'aura droit a aucune
indemnité monétaire autre que le salaire ou la rémunération gagnée par le PDG avant
la date de résiliation qui sera calculée au prorata jusqu'a la date de la resiliation incluant
toute autre somme d'argent & Jaquelle le PDG & droit en vertu de la Lof de 2000 sur les
normes d’emploi L.O. 200 Chapitre 41 telle que modifiée, amendée ou remplacée.

Sous réserve du paragraphe 7.5 dans le cas décrita l'alinéa 6.1.4.1 et 4 lalinda 8.1.4.2,
le PDG aura droit & une indemnité de départ équivalent & une année de Salaire de Base
débutant 4 I'expiration de la période décrite aux alinéas 6.1.4.1 et 6.1.4.2. Cette
indemnité sera versée en quatre versements égaux durant les douze {12} mois suivant
Texpiration de la période de préavis. L'EMPLOYEUR pourra & son entiére discration
accélérer le versement de cette Indemnité de départ s'il le juge opportun.

Dans le ¢as décrit & I'alinéa 6.1.4.3, l'obligation quant au palement de 'indemnité de
départ débutera a la date de paiement du montant forfaitaire et sera versé en quatre
versements égaux durant les douze (12) mols suivant lexpiration de la période de
préavis. LEMPLOYEUR pourra & son entiére discrétion accélérer le versement de
cette indemnité de départ s'il le juge opportun.

A l'expiration de la présente Convention, & moins que les parties aient conclu une
nouvelle convention d’emploi, le PDG aura droit & une indemnité de départ équivalente
& quatre (4) mois de son Salaire de Base. Cette indemnité sera versé en un versement,
au plus tard e 31 janvier 2015. o

Nonobstant le paragraphe 7.2, si & quelque moment durant la péricde de preavis
PEMPLOYEUR met fin & 'emploi du PDG pour des motifs décrits au paragraphe 6.1.3
ou si le PDG quitte son emploi, le PDG n'aura droit 4 aucune indemnite de départ de
quelque nature que ce soit y compris toute indemnité décrite & I'article 7.

CONFIDENTIALITE DES INFORMATIONS




IR - P Le PDG reconna‘t qu la en tout temps une: obllgahon de conf dentlahte et de réserve i
v gy égard. des affaires-de L'EMPLOYEUR ef eu-égard & Ilmportance de sonrole.de -
S -'-Presndent dlrecteur-genéral de I 'EMPLOYEUR bt s’ engage a respecter ces obhgatlons o
- de sorte é ne pas porter prejudlce aux mterets de’ I EMPLOYEUR ' '

8.2, - Les partles A !a presente ne dlvulguent pas Ie contenu de Ia présente conventlon §
“-. . moins d'y étré coptrainies. en droit ou par l'exercice duny subpoena autrs.ordonnance
d'uni-tribunal compétent ou par directive; reglement .décret, ordonnance, loi ou norme;- e
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9.0 _AVIS

9.1 Tous Ies avis at autres communlcat:ons en vertu des présentes devront etre donnes par
. ecritet seront presumes avoir été: prealablement donnés s'lis sont remis en main propre
2o postés par: courrier recommandé ou sous pii affranchis et adresses aux adresses

: --'apparalssant a meme Ia descrlptlon des partles aux présentes P e

9 -;é ' Les adresses mentlonnées ci- dessus devront etre utlllsees' Jusqu g -ce-'que I’une des:'
v partles donne un aws ecrlt d un changement d adresse a I autre partle

ib.o | ‘DIVULGATION |

coe-404 PDG d0|t dlvulguer de manlere dllllgenta au Conseil dAdmlmstratlon de‘.-‘:'.-'.
I’EMPLOYEUR tout intérét direct ou lhdirect qu'll a ou.qué. ‘tout'membre. de s& famll!e" .
- détlent dafis toute entreprise qu |! Salt avow toute forme'd' relatlon d affanre avec
o I’EMPLOYEUR S . ‘ - Co

110 P

-;1::1;.,1 Sauf si- prevu aux'présentes Ies dr0|ts conférés par cette Conventlon ne sont-pas; RECRE
susceptibles de Cession. en. tout ou en par’ue sans le consentement acrlt de toutes Ies TR Y
partles aux presentes ' D o . B

11.2 Cette Convenhon a été contractee a titre personnel par le PDG et ne: he pas ses )

E Vrepresentants Jégaux et'ses ayants-cause quant aux obllgations qu ‘elle; comporte pour
le PDG. La.présents: Convention fie 'TEMPLOYEUR,. s&s successeurs et ses ayants- .
cause, yincluant, advenantia réorgahisation corporative ou- lafusionde EMPLOYEUR -
Ia personne morale |ssue de te!le réorganlsatlon COI’pOI'athB ou fu5|on : R
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2 Chaque dlsposmon des présentes forme dn tout d:stmct de sorte qus toute dems:onr__ o
Lt tribunal & Peffet Gue Tune des. dlSpOSItIOI’]S des présentes-est -nulle ou'mon .

= axecutolre n affecte aucunament. Ia valldité des autres dlsposmons des presentes ou‘_, oL

f' enicore leur caractere exécutowe S : ‘ O
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“les’ partles con\nennent au33| que I’mvahdatlon dune dlsposmon de Ia présente'
‘_'-Conventlun n |nVaIide pas Ies autres dlsposmons de la Conventlon . -

140 r-jSE_-_LE _‘TENTIERE.CO_VENTION‘-"”;:‘--" T
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' ';Conventlon est exorbltante ou excesslve, Ies partres consentent a ce que Ie tnbunat y Co
~apporte des. redressements : T e

. iCette Conventlon constltue la seute et entlére Conven‘uon entra les partles aux ‘ -',
présentes en ¢e.queconcerne 1amatigre couverte par celle-cn ef prend pr{orité sur toute ‘
négoclatton entente ou convention précédente ecnte ou verbale ' : _—

La. présente Conventnon pourra etre modtflee our amendee en tout ouen partle au’ gre‘. RTINS

.des parties, mais. tout amendement ou toute mod|f|catton ne-prendra.effet Gue lorsqu'il L L

diura été constaté par un écrit dﬂment mgne par Ies partres tel écrlt devant &tre ajoutéf{ R

'3aux presentes
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‘Tous les tltres chapltres ou autres dwlsmns mserés é cette Conventlon y ont ete lnséres"-' S

;;f ﬁ-_;;convention ni’ pour en contredlre Ies termes, n| pour en etendre ou- en restrelndre ta”-'
'“iportae ' : ‘ : . L ST
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- . négoctent dlractement ou. par !'entremlsa de Ieurs representants
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o ertente,le médiateur: e constate et ne depose auoun rappert x:Y mmns que ies partles-'__ o

l‘,REGLEME_:TS_DES'LITIGES, " R

Les. parttes sengagent 4 tenter: de régler Ieurs dlfferends concernant le prése'ht aCCOtd o 'f'_“_'_ :.l
en. négociant. diréctement’ ou- par.. l'entremise - de leurs representants, les’: parties

Tos ‘engagent a nentreprendre aucung autre procédure avant d'avoir epulse toutes lés o
. ipossmllltés ralsonnables de reglement par VDIe de negocaation sauf en cas d'urgence PR

Les partles peuvent demander I'asmstance du médlateur de leur chonx qu sl!es N

Sn Ies negomatlons menées avec I'asslstance d uh médlateur he debouchent pas sur- une."[ RIS

S _n 'en conwennent autrement
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o ypiede, négomatlon corformément aux paragraphes 17 1 et 1 7
L ‘en conwennent etre réglés par un- arbltre ol

“re -
B par ta Lo: sur iarbrtrage de’ I’Ontano La démsaon de l'arbitre nest pas sus' ep

Les declaratlons aveix B’E Gommunicatlons fa]ts dans Ie cours: des negoclattons ou: def L
ol la médlatlon rie: sont pas adm|53|bles en preuve dans une lnstance Judlclalre a moms' AT AR
que Ies deux partles ny consentent ‘ Co e T

Les différends 2 Pégard desquels i ex1ste aucUn eSpoir ralsonnable P réglement par -

',ipeUVent si Ies partles. ‘

L'arbltrage se deroule -confarmement aux modalltes etlou réglements on. wgueur etabils-'_' j'




18. 1: ‘:_‘: '\_-La présente Convent:on est regle et dont étre mterprétée selon les |0|s appllcables dans
.- laprovince del Ontano Tout litige découlant des presentes dewa obl:gatmrement étre
L ,fmt’enté devant !e trlbunal ayant competence dans Ie distrlct judlclalre de Ottawa
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193;-1?? ,: 'Le PDG fait Ia représentatlon et garantlt & I'EMPLOYEUR et reconnaTt qu g eu
AR ;I'opportumte d'obtemr un: avls Iégal 1ndépendant avantla signature de la Convention et

gus.l’ EMPLOYEUR ri'a ‘effectud aucune entrave: quant a l'exercice: de cé-droit; Dans

Téventualitd ot le- PDG de" son plein’ gré na pas ‘Ui “recours. &N avls jundique-
‘ilndépendant. ceci ne- pourra servir: de defense a dans Ie cadre de Iexercme de tout'
;:f-'recours en vertu de Ia Conventlon L R P R
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20:';{1?:{- .Tout montant exprlmé &n dollar, toute valeur monétalre ou. son equlvalent expnmé ou
_contenu a Ia présente Conventlon Ie sera en doIlars canadxens

N Fol BE qu0| LES PARTIES AUX (PRESENTES ONT saeNE CETTE CONVENTION EN .
DEUX (2 - _j_MPLAIRES LE 31iéme JOUR DE AOUT2009° RN
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-: par Gllles Morm PréSIdentdu B _.‘par Alam-Mlchel Sékula, wca pres;dent du
~conseil d’admimstratlon dal H6p|ta| Montfort-_' L du sonseil d admlnlstratlon de Hépital -
 dOmentautorisé parrésolutionducenseil - Montfort dOment autorisé par résolution. du-

dadmmlstratlon de r Hopltal Montfort .t conseil d' admmistratlon de I Hopital
' B, jMontfort - .
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: “"'.-pa Jean-Marc Dube'-'Trésorler du o

i T conseild! administration’de I’ "Hépital Montfort'.fj,

2 dment autorisée par résolution du conseil
L -d admlnlstratlon de | Hopltal Montfort«f




